
MASTER INTERNATIONAL 
DE MANAGEMENT PAR PROJET

DESS EN GESTION DE PROJET



Pourquoi cette formation ?



Notre objectif  

Former les futurs managers de l’entreprise.
Management d’équipe.
Management de projet.



Comment ?

Une formation accréditée par le PMI 
(Project Management Institute)

En France : à l’ ISMANS Campus au Mans de l’Université du 
Québec

Au Canada : à l’ Université du Québec en Outaouais.



Quand faire cette formation ?

Session d’hiver :
3 mois à Paris : début octobre fin décembre
4 mois au Canada : début janvier fin avril
+ 4 à 6 mois de stage et rédaction d’un mémoire.

Session d’été :
3 mois au Mans : début février à fin avril
4 mois au Canada : début mai fin août
+ 4 à 6 mois de stage et rédaction d’un mémoire.



Programme

La Gestion de Projet et son contexte 3 crédits

Management des équipes de projet 3 crédits

Faisabilité de projets 3 crédits

Méthodologie de la recherche action 3 crédits

Conception de projet 3 crédit

Planification et contrôle opérationnels de projet 3 crédits

Processus et systèmes de support en gestion de projet          3 crédits

Évaluation financière de projet 3 crédits

Stage avec mémoire 6 crédits



Programme (2)

Au Canada, les modules peuvent être suivis en
Français et/ou en Anglais.

3 crédits :
45 heures de cours, 
90 heures de travail en groupe et/ou personnel.



Le séjour au Canada

L’Université en Outaouais : Ville Gatineau, 450 000 habitants face à 
Ottawa, Capitale du Canada. 5000 étudiants au bord du parc de Gatineau.

Logement : Toutes les possibilités sont possibles, de la chambre 
d’étudiant à la location de maison. Compter 300 € par personne et par mois.

L’inscription : Dossier et entretien + dossier administratif (assez long 
pour le Canada). 

Stages : Possibilité au Canada d’un correspondant qui s’occupe de 
recherche des entreprises, sinon le monde entier vous est ouvert.

Débouches : Dépendent de votre formation initiale.

Les anciens : 60 étudiants depuis 4 ans.



Objectif du Master

Apprendre
Acquérir
Découvrir
Observer
Gérer
Faire

Agir
Réaliser
Échanger
Partager
Se développer
Se construire



Mais aussi …

Partager son savoir.
Conduire des expériences, des Projets.
Visualiser la relation professionnelle.
Enrichir l’imagination.
Mettre sous contrôle des structures complexes.
Bâtir son leaderships et accroître son charisme.
Réussir avec son équipe.
Apprendre par l’expérience des autres….



Démarche du Master

Apprendre à réfléchir

Réflexion pour l’action : antérieur à l’action prendre le temps de concevoi

Réflexion dans l’action : pilotage prendre du recul dans l’action.

Réflexion par l’action : Travailler en terme d’essais, d’erreurs.  

Réflexion sur l’action : bilan capitalisation du savoir



Démarche du Master

Professionnalisation du Management par projet

Remise en cause.

Honorer les engagements.

Assurer les responsabilités.

Regard les uns sur les autres.



Pédagogie

Méthodologie d’apprentissage

L’outil du manager, c’est la connaissance 
de soi pour maîtriser les situations.



Objectif du stage

Agir au quotidien.
Rencontrer des difficultés.
Gérer dans l’incertitude.
Utiliser son savoir.
Vivre la relation dans l’entreprise.

Découvrir la complexité des problèmes.



Objectif du mémoire

Apprendre une méthodologie.
Apprendre en faisant.
Bâtir et construire l’avenir.
Apprendre à réfléchir avant d’agir.
S’équiper pour réussir.
Comprendre les relations interprofessionnelles.



Qu’est ce qu’un Projet ?

MOYENS

FINANCIERS

MATERIELS

HUMAINS

PLANIFICATION – EXECUTION - CONTROLE

EXPRESSION

BESOINS

SATISFACTION
BESOINS



Pourquoi une méthode de gestion 
de Projet ?

UNE METHODE C’EST :

UN GUIDE.

PERMET DE BORNER LA DEMARCHE.

SERT DE PLAN DE TRAVAIL.

PERMET DE NE RIEN OUBLIER.

PERMET D’UNIFORMISER LES DEMARCHES.

MET EN PLACE UN FORMALISME.

DONNE DE L’EFFICIENCE.



Composante d’un projet

Comment y arriver 
dans les grandes lignes

UNE MISSION   Direction à long terme

PROJET

PROJET
Une stratégie

Une

organisation

Buts à atteindre Des objectifs Détails du plan opérationnel



Pourquoi travailler par 
projet ?

Hier

Offre < demande

Aujourd’hui

Offre > demande

La technique Le plus important Le marketing

Pyramidale Par projetForme de Management

cloisonné

Système

Réactif

Rigide Performant

Stable Vulnérable

Système



Comment travailler par 
projet

- Un chef de Projet.

- Une équipe Pluridisciplinaire.

- Une démarche avec des méthodes et des outils.

- Pour travailler mieux et plus vite.

- Répondre aux besoins du marché.

- Respecter coûts, délais et qualité.

- Motiver le personnel.



Chef de Projet

TRACE LA ROUTE

ENCOURAGE ET MOTIVE L’ÉQUIPE

GARDE LE CAP

COORDONNE et HARMONISE

ORCHESTRE

S’ IMPLIQUE A FOND
MOTEUR DE L’ÉQUIPE



Chef de Projet

C’EST UNE INTERFACE

Équipe projet 

CHEF DE
PROJET

Services

Hiérarchie

Directions

Fonctionnelles

Direction
Générale

Structure Qualité

Directions
D’ Établissement

Autres
équipes



Chef de Projet

COMMUNIQUER
ANIMER

NEGOCIER
RESOUDRE UN PROBLEME

GERER SON TEMPS
FORMER

SES COMPETENCES



Vous êtes intéressé….

Votre contact : ISMANS
Campus de l’Université du Québec en Outaouais
Formation Master de Management International 

par Projet
44, avenue F.A. Bartholdi

72000 LE MANS

Téléphone : 33 (0)2 43 21 40 00
Télécopie : 33 (0)2 43 21 40 39

Courriel : infomaster@ismans.univ-lemans.fr
http:/www.ismans.univ-lemans.fr


